RAMIRENT

A LOXAM Company

Politika integrovaného systému managementu

Cielom organizacie RAMIRENT spol. s r.o. je staf sa
= najprogresivnejéou spoloénostou na trhu prenajmu stavebnej mechanizacie a zariadenia,
+» najbezpeénejiou spoloZnostou vo svojom odbore,
+ najekologickejou spoloénostou vo svojom odbore.

NaZa expertiza z odboru, porozumenie potrebdm a ofakavaniam zakaznikov a 3iroka 3kala ponukanych zariadeni
a slufieb nam umolfuje vybudovat Uzke a dihodobé vztahy so zakaznikmi. Vdaka nasim uvedomelym rozhodnutiam
a snahe o neustile vylepsovanie sme schopni zakaznikom ponuknuf viac ako kedykolvek predtym.

Nadu Zinnost prevadzkujeme na zéklade spoloéne] stratégie spolocnosti Ramirent Group, v stlade s
legisiativnymi poziadavkami, inymi poZiadavkami a s internymi dokumentovanymi informaciami.

Vrcholové vedenie spoloénosti RAMIRENT spol. s r.0. vyuZiva nasledujice postupy:

« Neustile zistuje a vyhodnocuje potreby a mieru spokojnosti svojich zdkaznikov.

» Aktivne rozvija svoju ponuku vyrobkov a sluZieb spdsobom orientovanym na zakaznika.

* Vyhodnocuje funkénost a efektivitu integrovaného systému riadenia a zavdzuje sa k jeho neustalemu
zZlepSovaniu.

» Rozéiruje odborné znalosti svojich zamestnancov pravidelnymi $koleniami a tréningami.

o Svoju &innost vykondva so zameranim na ciele vyplyvajace z integrovaného systemu riadenia, prifom
kladie déraz na reSpektovanie a motivaciu svojich zamestnancov.

» Podporuje bezpeénast a udriatefnost Zivotného prostredia vyvijanim svojho sortimentu a aktivne sa
podiefa na rozvoji celého odvetvia.

« (dentifikuje a vyhodnocuje rizika pre zdravie a bezpefnost pri praci a rozhoduje o vhodnych

opatreniach.

« Sa zavizuje zaistit bezpeéné a zdravé pracovné podmienky tykajuce sa prevencie pracovnych urazov a
poskodenia zdravia.

* Sa zavizuje k odstrafiovaniu nebezpeenstva a znifovaniu rizik v oblasti BOZP pravidelnyrn
monitorovanim bezpe&nostnych tandardov na pracovisku.

» Sa zaviizuje preroklvat otazky BOZP s pracovnikmi organizdcie as ich zastupcami, a zabezpetit ich
spolutifast v tejto oblasti.

* Viytvira akéné plény s ciefom neustéleho vylep3ovania, ktoré si pravideine upravované a rozvijané.

» Sa zaviizuje dodriavat v ramci celej organizacie, platné legislativne a iné poZiadavky.

« Berie do Gvahy po¥iadavky na bezpetnost a ochranu Zivotného prostredia poas rozdielnych faz nalej
Zinnosti a Zivotnych cyklov nadich zariadeni a strojov.

» Je adhodlané chranif 3ivotné prostredie a kladie déraz na oblasti znefistenia ovzdusia, udriatelného
vyuZivania prirodnych zdrojov a neustaleho vyvoja svojej ponuky.

« Uvedomuije si ddleZitost prispdsobenia sa zmene kiimy a chce sa stat spoloénostou odolnou voéi zmene
kiimy, ktora sa bude prispdsobovat nevyhnutnym dopadom tejto zmeny klimy. V suasnej dobe bolo
2vazené, e tinnosti spoloZnosti nemaju vyznamne negativny vplyv na zmenu klimy.

Sme profesionali v oblasti prenajmu stavebnej mechanizicie a zariadeni, so zameranim na neustdle
zlepiovanie a rozvoj. Nadim primarnym poslanim je neustale zlepgovanie nadej oblasti podnikania, s dérazom na
zdravie a bezpetnost jednotlivea a ochranu fivotného prostredia vratane prevencie znedistenia.

Patrienym rozdelenim kompetencii v oblasti bezpefnosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany Zivotného
prostredia a pomocou napravnych opatreni zvy$ujeme kvalitu nésho podnikania.

Vrcholové vedenie najej organizécie vytvorilo, zaviedlo, aktualizuje a neustdle udriuje postupy vhodné
pre Gtely kontextu a so strategickym zameranim organizicie, zavazuje sa k operativnym reakciam na prisludné
posiadavky zakaznikov najmi rieSenim rizik a prileZitosti, ktoré ovplyvnia zhodu produktov a sluZieb a neustdle tak
bude zvy$ovat spokojnost zakaznikov. Vrcholové vedenie vytvorilo, implementovalo a neustale udriuje a aktualizuje
prijatl politiku integrovaného systému manaZmentu a poskytuje tym ramec pre stanovenie ciefov. Vrcholové vedenie
bude tymto zameranim trvalo preukazovat svoju veducu ulohu a zavézky a bude trvalo urfovat, chapat a neustale
plnit poZiadavky zakonov a predpisov.
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